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Pianese & Associati S.r.l. è impegnata nel sostegno dei valori della diversità, dell’inclusione e della parità di genere attraverso l’adozione di meccanismi societari, organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e della libertà e dignità delle persone.

1. Premessa

La società Pianese & Associati S.r.l. operante nel settore della progettazione, installazione e manutenzione di impianti fotovoltaici, nonché nella manutenzione di edifici civili e dei relativi impianti termici, riconosce che la valorizzazione delle persone e delle loro diversità costituisce un elemento fondamentale per il successo dell’organizzazione, la qualità del servizio e il miglioramento continuo.

2. Scopo

In conformità ai principi della norma UNI ISO 30415:2021 – Human Resource Management – Diversity and Inclusion, la Direzione si impegna a promuovere un ambiente di lavoro equo, rispettoso e inclusivo, nel quale ogni persona possa esprimere il proprio potenziale senza discriminazioni.

3. Principi e impegni

[bookmark: _Hlk221791905]Pianese & Associati S.r.l. si impegna a:
· Garantire pari opportunità di accesso, crescita e sviluppo professionale, indipendentemente da genere, età, origine etnica, orientamento sessuale, convinzioni personali, disabilità o condizioni socio-economiche;
· Prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione diretta o indiretta, promuovendo comportamenti etici e rispettosi;
· Promuovere la consapevolezza e la formazione di tutto il personale in materia di diversità, inclusione e rispetto reciproco;
· Favorire la partecipazione e l’ascolto attivo dei collaboratori, creando canali di comunicazione aperti e trasparenti;
· Integrare i principi di D&I nei processi organizzativi, in particolare nelle fasi di selezione, inserimento, gestione, valutazione e sviluppo del personale;
· Garantire condizioni di lavoro sicure e inclusive, che rispettino la dignità e il benessere delle persone;
· Monitorare periodicamente gli obiettivi e gli indicatori di performance relativi alla Diversità e Inclusione, riesaminandoli in sede di direzione per assicurarne l’efficacia e l’allineamento con la strategia aziendale.

4. Attuazione e miglioramento continuo

La presente Politica è resa disponibile a tutto il personale, ai partner e alle parti interessate esterne.
La Direzione si impegna a:
· assicurare le risorse necessarie per l’attuazione degli impegni sopra espressi;
· riesaminare periodicamente la Politica per verificarne l’adeguatezza e l’efficacia;
· promuovere costantemente la cultura dell’inclusione come valore distintivo della società.

4. Approvazione
La presente Politica è approvata dalla Direzione di Pianese & Associati S.r.l. e costituisce parte integrante del Sistema di Gestione aziendale conforme alla UNI ISO 30415:2021.
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