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1. Premessa e campo di applicazione 
PIANESE & ASSOCIATI S.R.L.- adotta e mantiene un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme 
alla norma UNI ISO 37001:2025, applicabile a tutte le attività, processi, progetti, relazioni e rapporti, sia interni sia 
esterni, condotti dalla Società. 
La presente Politica si applica a: 

• Organi direttivi e Alta Direzione 

• Dipendenti e collaboratori 

• Consulenti, fornitori, partner commerciali e altri soggetti che operano per conto o nell’interesse della Società 

 
 
 
PIANESE & ASSOCIATI S.R.L - vieta severamente e non tollera alcuna forma di corruzione, diretta o indiretta, attiva o 
passiva. 
È fatto espresso divieto di: 

• Offrire, promettere, dare, richiedere o accettare denaro, beni o altri vantaggi indebiti 

• Effettuare o accettare pagamenti agevolativi 

• Porre in essere comportamenti finalizzati a ottenere vantaggi non connessi al regolare svolgimento delle 
attività economiche e di business 

 

Tutte le transazioni, relazioni, rapporti e contratti interni ed esterni devono essere condotti nel pieno rispetto: 

• Della legislazione vigente 

• Dei principi di trasparenza, correttezza e onestà 

• Delle disposizioni della Costituzione, del Codice Civile e delle normative applicabili in materia di lavoro, diritto 

societario, commercio, fiscalità e altri ambiti pertinenti 

 
 
Il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione è istituito e mantenuto con l’obiettivo primario di: 

Prevenire il verificarsi di atti corruttivi all’interno dell’organizzazione e nelle attività svolte per suo conto , garantendo la 

conformità alla legge e alla norma ISO 37001:2025. 

 

In coerenza con la presente Politica, PIANESE & ASSOCIATI S.R.L - persegue i seguenti obiettivi: 

• Conformità del Sistema di Gestione ai requisiti della norma ISO 37001:2025 e alle procedure interne 

• Adeguata formazione, consapevolezza e coinvolgimento del personale 

• Idoneità ed efficacia dei processi di prevenzione in relazione al livello di rischio identificato 

• Efficace gestione dei rischi di corruzione derivanti dal contesto operativo e dai partner commerciali 

 
 

Il Sistema di Gestione è stato progettato per incidere in modo concreto sul livello di rischio di corruzione cui la Società è 

esposta. 

PIANESE & ASSOCIATI S.R.L - sottolinea l’importanza del contributo di ciascuno nel rispettare i requisiti del Sistema: la 

piena conformità rappresenta un elemento strategico fondamentale per l’organizzazione. 

 

Politica di Prevenzione della Corruzione ai sensi della norma UNI ISO 37001:2025 

2. Divieto  Assoluto di Corruzione 

3. Conformità alle leggi e ai requisiti normativi 

4. Finalità del Sistema di Gestione 

5. Quadro di Riferimento per gli obiettivi 

6. Impegno al rispetto dei requisiti del Sistema 
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Consapevole che nessun sistema può essere perfetto, la Società incoraggia tutti i soggetti interessati a segnalare in 
buona fede qualsiasi sospetto di comportamento corruttivo. 
PIANESE & ASSOCIATI S.R.L - garantisce: 

• Riservatezza e discrezione 

• Protezione da ritorsioni o discriminazioni 

• Gestione imparziale e appropriata delle segnalazioni 

 

In considerazione della mutevolezza del contesto operativo e dei fattori di incertezza, la Società adotta un approccio di 

miglioramento continuo del Sistema di Gestione, coinvolgendo il personale interno e, ove opportuno, soggetti esterni. 

 
 
La supervisione dell’effettiva applicazione del Sistema è affidata alla Funzione di Conformità, alla quale l’Organo 

Direttivo e l’Alta Direzione riconoscono: 

• Autorità di verifica e ispezione su tutti i processi e progetti 

• Autonomia e indipendenza nella pianificazione e nell’esecuzione dei controlli 

• Operatività entro i limiti del budget assegnato 

 

 
 

Qualsiasi comportamento in violazione della presente Politica Anticorruzione sarà oggetto di adeguata valutazione e di 

specifiche attività di indagine. 

In funzione della gravità della violazione, potranno essere adottati: 

• provvedimenti disciplinari interni, in conformità alle disposizioni aziendali e contrattuali; 

• misure correttive e preventive; 

• l’adozione di azioni legali e/o la segnalazione alle Autorità competenti, qualora ricorrano ipotesi di illecito o 

reato. 

 
La presente Politica Anticorruzione è soggetta a: 

• riesame periodico; 

• aggiornamento in funzione dell’evoluzione normativa, dei rischi identificati e dell’organizzazione aziendale. 
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7. Segnalazione dei sospetti e tutela del segnalante 

8. Miglioramento Continuo 

9. Autorità e indipendenza della funzione di Conformità 

10. Violazione della Politica Anticorruzione 
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